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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izon al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiind titen en son ocak.

‘milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozeldon boridir hilr yasadim, hir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtarim dagilari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmissa celik zithl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragt siksan, sihedal
Cani, canani biltiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed] yurdumun dstlinde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-var: 3
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,

Figkinr ruh~ micerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!

Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, HakK'a tapan, milletimin istklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

Ey Tk gengligl Birni vazifen, Tarkstlaln, Turk
cumhurietini lelebet muhafaza ve midafaa etmeli.

Weveudiyetinin ve istkbalinn yegane temei budur. Bu
femel,senin,en kymeli hazinendir. Istikhalde dahi, senl, bu
hazineden, mahrum efmek steyece, dahiive hric
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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi
ac1p gliclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in bilgiyi takip eden*
degil, ,,bilgiyi iireten” olmak gerekmektedir. Bilgiyi liretmek ise hedefleri belirleyerek uzun
stireli stratejik planlamayla miimkiindiir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti
bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis,
anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde ytiriitiilmelidir. Bu nedenle Bakanligimizin 2023
Egitim Vizyonu cergevesinde Fevziye Celik Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢in biitiin giiciimiizle ¢alisacagiz. Fevziye
Celik Ortaokulu olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayigini
karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir Sekilde yerine
getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,
¢oziim {reten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir. Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar
olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arast anlamda bir araya
getiren bir ¢cergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar lizerine insa edilmis
olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina
imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmayr ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye
gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir. Genis katilimla

olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir borgluyuz.

Mustafa AKSU

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mustafa AKSU Midiir Mahmut ALTUNKANAT Ogretmen

Murat KANAT Midiir Ozden BOZKURT Ogretmen
Yardimcisi

Yasemin TURHAN APIK Rehber Yonca YAVUZCAN Ogretmen
Ogretmen

Resul SAHIN Okul Aile
Birligi Baskamn

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz ilk olarak 1986-1987 egitim 6gretim yilinda agilmis, 2015-2016 yilinda
ortaokula doniistiiriilmiistiir. 2018 yilinda eski bina yikilarak yerine yeni bina yapilmis ve 2021-
2022 yilinda 24 derslikli yeni binada egitim 6gretime yeniden baglamistir. Okulumuzda kamera
sistemi, merkezi sistem 1sitma-sogutma sistemi, akilli tahta, spor salonu, basketbol-voleybol
sahas1 ve ¢ok amagli salon gibi egitim 6gretim i¢in uygun ortam olusturan yapilar mevcuttur.
Okulumuz Adana ili Yiiregir ilgesi Serinevler mahallesinde tek binada hizmet vermektedir.

Okulumuz ilgede merkezi konumda olup Serinevler, Dadaloglu ve Tahsilli mahalleleri olmak
izere toplam 3 mahalleden 6grenci almaktadir. Deneyimli ve ¢evreyi iyi taniyan kadrosu ile
egitim dgretimde ciddi asamalar kaydedilmistir. Okulumuzda e-twinning, TUBITAK 4006,
gibi projelere katilim saglamakta ve basarilar elde etmektedir. Okul bazinda ve civardaki
okullar ile ortak sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmaktadir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:Adana Tlgesi: Yiiregir
Serinevler Mah. 3893 Sk. No: .
. Cografi Konum
Adres: 5 I¢ Kap1 No: Z01 (link)
in
Yiiregir/Adana
Telefon 1375 38 58 93
Numarasi Faks Numarasi: |322 328 48 47
03223285893
e- Posfa 430796@meb k124 Web fayfaSI http://fevziyecelikortaokulu.m
Adresi: adresi: eb.k12.tr
Kurum ..
430796 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 61
Sayisi
Kiz 476 Kadmn |38
.l Ogretm
Ogrenci |Erkek 475 Erkek |13
en
Sayisi:
Sayis1 |Topla
Toplam | 951 51
m
Derslik Basina Diisen 13 Sube Basina Diisen (")grenci 13
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 17 Sube Basina 30°dan Fazla 6
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 9 TL Ogretmenlerin Kurumdaki S vil
1
Toplam Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi Y



http://fevziyecelikortaokulu.meb.k12.tr/
http://fevziyecelikortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Brans Ogretmeni 13 35 48

Rehber Ogretmen 0 3 3

Idari Personel 0 1

Yardimci Personel 2 4 6

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 17 44 61

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach | 1
Salon

Derslik Sayisi 28 Cok Amagch Saha -

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitliiphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari -

Sube Sayis1 28 Bilgisayar -
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi -

Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi -

Okul Oturum Alan1 (m2) 1200 | Pansiyon -

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 100

alan (m?)

Kantin (m2) 94

Tuvalet Sayisi 48




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | Sube Kiz | Erkek | Toplam
5.SINIFLAR | 108 | 115 223 A,B,C,D,E,F,G 108 | 115 223
6.SINIFLAR | 118 | 114 232 A,B,C,D,E,F,G 118 | 114 232
7.SINIFLAR | 97 | 121 218 A,B,C,D,E,F,G 97 |121 218
8.SINIFLAR | 135 | 109 244 A,B,C,D,E,F,G 135 | 109 244

6. SINIF | 0 4 4 A 0 4 4
ORTA-

AGIR

OTISTIK

ANASINIFI |16 |18 34 A.B 16 |18 34

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazici Sayist 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 7

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hizi 5000

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2022 32750 45000
2023 54000 84000




PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

Ll
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Okulumuz tarafindan diizenlenen paydas anketi sonuglarina gore 6grenci ve velilerin biiyiik bir
kismu istediklerinde 6gretmenlere ve idareye ulasabildiklerini, okul temizlik kantin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Veliler ve 6grenciler okul basar1 ve
temizlik calismalari ile giivenliginden memnun kaldiklarini1 belirtmislerdir. Ogretmenlerle
yapilan ankette 6gretmenler okulda kendileri degerli hissettiklerini ve alinan kararlarda ortak
akilla calisildigint belirtmislerdir. Okuldaki adil isleyis ve basar1 odakli anlayistan memnun
olundugu 6gretmenlerin belirttigi olumlu 6zelliklerdir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Yapilan 6grenci anket sonuglarina gore dgrencilerin %82’°si dgretmenlerine ihtiyag
duyduklarinda onlara ulasabildiklerine kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir. Ayn1 maddeye
ogrencilerin %8’1 katiliyorum derken %10’u de kararsizim demistir. Okul miidiiriine ihtiyag¢
duyuldugunda goriismeyle ilgili anket sorusuna 6grencilerin %841 kesinlikle katiliyorum,
%06’s1 kararsizim, %10’u da kismen katiliyorum diye cevap vermistir. Okul rehberlik servisi
ile ilgili soruya 6grencilerin % 75 1 kesinlikle katiliyorum, %20 si katiliyorum, % 3
karasizim, % 2 si ise katilmiyorum diye cevap vermiglerdir. Okula iletilen 6neri ve isteklerle
ilgili anket maddesine 6grencilerin %69’u kesinlikle katildigini, %15°1 katildigini, %9’u
kismen katildigini, %7si ise katilmadigini belirtmislerdir. Okulun olumlu y6nleri olarak



giivenli basar1 odakli olmasi 6grencilerin en ¢ok verdigi cevaptir. Okulda sosyal kiiltiirel
faaliyetlerin sayist ile ilgili konular1 olumsuz diislinceler baslig1 altinda 6grenciler sikga

belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen goriis ve degerlendirme anketi sonuglari incelendiginde 6gretmenlerin % 93’ii
okulda alinan kararla ¢alisanlarin katilimiyla alindig: ile ilgili maddeye kesinlikle katiliyorum,
%2’si kismen katiliyorum %5°1 ise katilmiyorum demistir. Kurumdaki duyurular ile ilgili
maddeye 6gretmenlerin %91°1 kesinlikle katildigin1 yiizde 9’u ise kismen katildigini
belirtmistir. Her tiirlii 6diillendirmenin adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esasina gore
yapilmast ile ilgili anket maddesine 6gretmenlerin %91°1 kesinlikle katiliyorum derken, %4’i
kismen katiliyorum, %35°i ise katilmiyorum diye cevap vermistir. Ogretmenlere kendilerini
okulun degerli bir tiyesi olarak goriip gérmedikleri ile ilgili sorulan soruya 6gretmenlerin
%92’si kesinlikle katiliyorum, %2’si katiliyorum, %1°1 kararsizim, %4’ kismen katiliyorum,

%1 1 ise katilmiyorum diye cevap vermistir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimda 6gretmenlerin %89°u
kesinlikle katiliyorum diye goriis belirtmistir. Yonetici destegi ile ilgili maddeye
dgretmenlerin % 93 ii kesinlikle katildigin1 belirtmistir. Ogretmenler disiplinli yonetim
anlayisi, akilli tahtalarin aktif kullanimi veli 6gretmen yonetim isbirligi konularini olumlu
bulduklarmi belirtmislerdir. Ayrica olumsuz bulduklart yonlerle ilgili okul binasinin 6grenci
sayisina gore yetersiz kalmasi, maddi sikintilar ve fiziki sartlardaki sikintilarla ilgili goriis
birligine varmislardir. Okulun seffaf, basar1 odakli ve ortak akilla yonetilmesi 6gretmenlerin
diisiindiikleri olumlu yonlerin basini ¢cekmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilere uygulanan veli goriis ve degerlendirme anketine gore velilerin %76’s1 ihtiyag
duyduklarinda okul calisanlar1 ile gorlisme maddesine kesinlikle katildiklarini, %10 u
katildigini, %14°ii ise kararsiz oldugunu yazmustir. Ogrencilerle ilgili rehberlik hizmetinde
velilerin %77’si kesinlikle katiliyorum, %15°1 katiliyorum, %8’i ise kismen katiliyorum
maddesini isaretlemislerdir. Ogretmenlerin yenilik¢i yontemlerle ders islemesine yonelik
maddeye velilerin %80’1 kesinlikle katiliyorum, %16’s1 katiliyorum, %4’ ise kismen
katiliyorum diye yanitlamislardir. Okulda yabanci kisilere karsi alinan giivenlik dnlemleri ile
ilgili maddeye velilerin % 87 si kesinlikle katiliyorum, %5 1 katiliyorum,%?2 si kararsizim, %1
i kismen katiltyorum, % 5 i ise katilmiyorum yéniinde cevap vermislerdir. Ogrencilerin okulu
ve 0gretmenleri sevdigi goriisiine velilerin ¢ok dnemli bir boliimii katilmistir. Okul temizlik ve
diizeni konusunda da veliler olumlu yanitlar vermislerdir. Okulun temiz ve giivenli olmasi
velilerin okulla ilgili belirttigi olumlu 6zelliklerin basinda yer almaktadir. Olumsuz goriis
olarak sadece okul aile igbirliginin arttirtlmas1 yoniinde goriis belirtilmistir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin basar1 odakli ve kural anlayisl olmasi

Calisanlar Calisanlarin ortak hareket edebilmesi, Ogretmenlerin 0grenmeye ve
kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi.
Dinamik, gen¢, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin
olmasi

Veliler Is birligine yatkin olmalar

Bina ve Yerleske Giivenli ve egitim

Donanim Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi
Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
Siniflarda akilli tahta olmasi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yogun olmasi

Kurumun ¢alisanlariin fikirlerine 6nem verilmesi

Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Tekli 6gretim

Mali kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi

Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin kurumumuzda etkili bir bigimde stirdiiriiliiyor olmasi
Etkili denetleme sisteminin varligi

Kurumun kiltiiriniin olmasi

Zayif Yonler



Ogrenciler

Maddi problem ve dezavantajlar (bosanmis aile, anne baba kaybi1 vb.)
Farkli kiilttirlerden gelen 6grenci profili

Ogrencilerin 6zel egitime muhta¢ olmasi

Veliler

Velilerin bir kisminin egitim diizeyi diisiikligi

Velilerin kayitsiz ve ilgisiz olmast

Bina ve Yerleske

Okulun kalabalik olmasi, derslik sayisinin yetersiz kalmasi, merkezi sistem
klima sisteminin sik sik arizalanmasi, BT simif, teknoloji tasarim smifi,

laboratuvar gibi derslikler i¢in yer olmamasi.

Donanim

Siniflarda yeterli donanim malzemesi olmamasi

Biitce

Okulun biit¢esinin yeterli olmamasi, sadece kantin hesabinin ve az
miktarda bagis olmasi

Y 6netim Stiregleri

Yeterli hizmet i¢i egitime zaman olmamast

[letisim Siirecleri

Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilamamasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin olmasi
Ekonomik Diger kurum ve kuruluglarin egitim alaninda maddi destek saglamasi
Sosyolojik Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi
Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi ve gelisen teknolojinin okulumuzda egitim

alaninda kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Projeler i¢in yoneticilerin imkanlar sunmasi

Ekolojik

Okulumuzun konum olarak avantajli olmas1

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere

egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,




kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve d6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y &ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Dezavantajli cevrelerden gelen ¢ocuklar

Tagimal1 egitim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Devamsizlik

N s | W

Egitim yapilan ¢evrenin gog alan yerlesim yeri olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okul yonetiminin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

2 Uygun egitim ortamlariin olusturulmasi

Calismalar1

Okul rehber 6gretmeni ile Ozel Egitim Ogretmenleri is birligi, Rehberlik Servisinin

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar1

Miifredat degisikliklerindeki siklik

Parcalanmis ve ilgisiz aileler

Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayisi

Okul giivenligi

4
5
6
7 Ogretmen yeniliklere yaklagimi
8
9

10 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Insan kaynaklarinin planlanmast ve istihdami

Ogretmenlerde mesleki gelisim

Iyi yonetim ve iyi organizasyon anlayisi

Okullarin kendi harcama biitgeleri

Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletisim

Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan is birligi ve koordinasyon

N QNN A W

Izleme ve degerlendirme

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

9 Calisanlarin odiillendirilmesi

10 | Insan kaynaklarmin planlanmasi ve istihdami

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Tiim 6grencileri, 6gretmenleri, ¢alisanlar1 ve velileri, yasam boyu 6grenme becerisi
kazanmalari i¢in yliksek diizeyde bilinglendirmek; deneyimlerini bagkalariyla paylasip
diisiinen, problem ¢ézme yetenegi gelismis bireyler haline getirmek ve 6grencilerimizi
kendine giivenli, uyumlu, topluma hazir, gelismelere agik, iilkesini seven ve ulusunun ortak
degerlerini koruyan bireyler olarak yetigtirmektir.

VIiZYONUMUZ

Egitim ve 6gretimin 6nemini her bireyimiz kavrasin; yagsam boyu 6grensin. *Velilerimiz
egitim-6gretim konusundaki calismalarimiza tam destek versin. *Her birey birbirinin
gelisimine yardimci olsun, bir digerine destek versin. *Siirekli yenilenelim, dinamik olalim.

*Cevrede istenilen, 6rnek gosterilen, tercih edilen bir okul olalim.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Iletisime A¢ikhk

2) Cahskanhk

3) Etik Degerler

4) Hosgorii Ve Saygi

5) Seffaf Ve Giiven Ortam



6) Isbirligi

7) Dayanisma
8) Sevgi

9) Paylasma

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevet | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2014 | 2025 | 2026 |2027 |2028
PG.1.1.a iﬁﬁ;ﬁﬁfﬁfgjﬁl (2§;°n011€rden okula kayit %99 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
0
PG.1.1.d. | Bir egitim ve ogretlfl} domf:mlnde 30 giin ve tizeri 042 %17 | %1.4 041 %0.7 | %0.5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. | Bir egitim ve o6gretim donerinvnde 20 giin ve tizeri 045 044 %3 %2.5 %0 %1
devamsizlik yapan yabanci 68renci orani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayat boyu 6grenme kapvs.a.rnmda acilan kurslara 9480 0485 9490 04,04 %499 | %100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim) 20 25 30 33 80 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin . .. |01 Eylil-18
1.11. tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil
Devamsizlik yapan o'gr.epcﬂerm tespiti Murat KANAT 01 Eyliil-30
1.1.2 | ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar (Miidiir Yardimeis1) Evlil
yapilacaktir. Y
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Yasemin Turhan APIK
o yapan ogrenctie Ziibeyde TANGUNER Her ayin son
1.1.3 |ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler GULSAH GOK haftast
yapilacakur. (Rehberlik Servisi)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi | Mustata AKSU
1.14 icin rampa ve asansor eksiklikleri (Okul Midiirii) May1s 2024
tamamlanacaktir.
. . Murat KANAT .
1.1.5 | Bahge diizenlemesinin yapilmasi (Miidiir Yardimes) Nisan 2024

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
No PERFORMANS GOSTERGESI t HEDEF

2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
PG.2.1.a | Akademik basari (Takdir-Tesekkiir Yiizdesi(%) %60 %64 %68 0472 %75 | %78
PG.2.1.b f;;;);t:)l faaliyetlere etkin katilim (katilan ogrenci 450 550 600 670 750 300

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademlk Basarinin arttirilmasi igin Okul akademik )
komisyon  kurularak,  ¢aligmalarin 11 Eyliil-14
2.1.1. | .. . Basarty1  arttirma .

diizenlenmesi ve raporlamalarin ckibi Haziran

yapilmasi

Sosyal faaliyetleri diizenleme kurulu|Sosyal faaliyetleri|11 Eyliil-14
2.1.2 . .

planlamalar1 yapacaktir. diizenleme kurulu [ Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6@rencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Eylemler
Mevcu
.. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI t
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2022 | 2028
PG.2.2.a | USt 08renime hazirlik (Yonlendirme yapilan %90 | %92 | %92 | %94 | %96 | %96
ogrenci yiizdesi)
PG.2.2.b Is”tlhda.ma Hazir (Yonlendirme yapilan é6grenci %10 %8 0,8 06 | %a | %4
yiizdesi)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Rehberlik servisi tarafindan egitimler | Okul Rehber [Kasim 2023 -
7" | verilmesi Ogretmeni Nisan 2024
Rehberlik servisi tarafindan egitimler
222 verilmesi, tanitim giinleri diizenlenmesi, | Okul Rehber [ 30 Kasim 2023 - 30
"% |kariyer plan1 ile ilgili  misafir| Ogretmeni Nisan 2024
konusmalar1 diizenlenmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Performans Gostergeleri




No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.la Kurumsal 11§t1§1m (tim pe{songle haber ve 4 3 5 1
duyurularla ilgili ulagma siiresi(saat)
PG.3.2.b Kurumsal Yonetim (haftalik toplant1 sayisi) 3 3 4 4 4 4
PG.3.3.c. Temizlik, hijyen (okul giinliik temizlik sayist) 3 4 4 4 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum ig¢i iletisimi giiclendirmek igin| ... .
ogretmenler odasi iletisimi ve iletisim Blhslm.. .
3.1.1. . teknolojileri 11 Eyliil- 31 Mayis
araglarindan haberlesmenin hizli| .., .
< ogretment
saglanmasi ¢caligsmalari
3.1 |Kurumsal yonetim anlayisini yapilan| oy 4o Her hafta
toplantilarla giiglendirmek
Okul temizlik ve hijyeninin saghk| .. .. .
313 acisindan en st diizeyde tutmak Gorevli personel | Her giin
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
36000 | 50000 |70000 |90000 |110000 |356000
36000 | 50000 |70000 |90000 |110000 |356000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 4 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.




Stratejik planin izlenmesinde 4 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Ay ay degerlendirme ve sonug odakli

toplanilacaktir.



